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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ.

     Качеството на образованието се осигурява чрез управление на процеса на развитие на училището,основано на анализиране,планиране,изпълнение на дейностите,оценяване и внасяне на подобрения.Мерките са съобразени с принципите и изискванията към училището за усъвършенстване на процесите за управление на качеството.
 Отчитайки целите заложени в стратегията за развитие на Професионална гимназия по битова техника  се предвиждат следните мерки за повишаване качеството на образованието в ПГБТ-Пловдив:

1.Мерки свързани с учителите.

        1.1.Повишаване на квалификацията на преподавателите.
        1.2.Насърчаване на комуникацията между учителите.
        1.3.Повишаване на мотивацията на учителите. 
        1.4.Организация и планиране на урока.
        1.5.Използване на разнообразни форми за проверка 
                на знанията,уменията и компетентностите на учениците.
         1.6.Точно и ясно формулиране на критериите за оценка на 
               знанията,уменията и компетентностите на  учениците.
         1.7.Развиване на позитивно отношение  учител-ученик.

2.Мерки свързани с учениците.

2.1.Обратна връзка с учениците.
2.2.Политики за подкрепа на гражданското,здравното и интеркултурно образование.
2.3.Развиване на позитивно отношение ученик-ученик.
2.4.Мотивиране на учениците за превръщането им в активна страна в учебния процес.
2.5.Ефективни мерки за подобряване на дисциплината.
2.6.Засилване на контрола за присъствие на учениците.
2.7. Мотивиране на учениците за участие в състезания,олимпиади,конкурси и др.

3.Мерки свързани с училищната институция.

3.1.  Подобряване на материално-техническата база.
3.2. Използване на съвременни ИКТ в учебния процес.
3.3.Механизъм за ранно предупреждение за различни рискове.
3.4.Активно взаимодействие  училище –семейство.
3.5.Съвместна работа с работодатели и стопанска камера с цел координация и подкрепа за реализация на пазара на труда.
3.6.Реализиране на училищни ,национални и международни проекти и програми.

Предвидените мерки за повишаване качеството на образованието в ПГБТ-Пловдив се основават на :

· Закона за предучилищното и училищно образование;
· Закон за професионалното образование и обучение;
· Държавните образователни стандарти;
· Стратегия за развитие на ПГБТ-Пловдив;
· План за развитие на ПГБТ;
· План за квалификационната дейност за уч.2019/2020г.;


II.ЦЕЛ.
     С тези мерки се цели подобряване на условията и редът за разработване на ефективна училищна система за осъществяване на качествен образователно-възпитателен процес и професионално обучение.

III.МЕРКИ  ЗА ПОВИШАВАНЕ  КАЧЕСТВОТО НА  ОБРАЗОВАНИЕ  В ПГБТ-ПЛОВДИВ.

                                   МЕРКИ СВЪРЗАНИ С УЧИТЕЛИТЕ

1. Повишаване на квалификацията на преподавателите.
Прилагане на План за квалификационната  дейност  за уч.2019/2020г.на ПГБТ-Пловдив.
Срок на изпълнение:целогодишен
Отговорник:Комисия за квалификационна дейност
     2.Насърчаване на комуникацията между учителите.
     2.1. Активна комуникация между класен ръководител и другите преподаватели с цел повишаване на успеваемостта и дисциплината на учениците.
    2.2.Обсъждане в неформална обстановка на добри педагогически практики между учителите.
   2.3.Мултиплициране на придобитите знания на семинари и квалификационни  обучения.
  2.4.Реализиране на общи проекти съвместно на няколко учебни дисциплини.
  2.5. Да се провеждат информационни срещи от главните учители за разясняване на новите нормативни документи в сферата на образованието.
Срок: целогодишно
Отговорник:Председателите на ПГ  и главни учители
3.Повишаване мотивацията на учителите.
  За подобряване на качеството на образователно-възпитателния процес в училището,важна роля имат  моралните,материалните стимули и подкрепата при изпитване на трудности.
3.1.Прецизиране на критериите и показателите за оценяване труда на педагогическите специалисти.
3.2.Формиране на система от морални стимули.
3.3.Търсене на възможности и резерви за увеличаване на индивидуалните трудови възнаграждение на работещите в рамките на утвърдените средства в делегирания бюджет.
Срок:м.октомври
Отговорник;Директор,Комисия за определяне на диференцираното заплащане
4.Организация и планиране на урока.
  Учителите трябва  да притежават достатъчни умения при планиране на урока,да проявяват гъвкавост и творчество,като това трябва да отговаря на образователните потребности на отделния клас и/или ученици.
Срок:целогодишно
Отговорник:ЗДУД и ЗДУПД
   1.5.Използване на разнообразни форми за проверка  на знанията,уменията и компетентностите на учениците.
Учителите трябва да използват разнообразни форми за проверка и оценка –устни,писмени ,тестови,практически и др.
Срок:целогодишен
Отговорник:Председателите на ПГ
1.6.Точно и ясно формулиране на критериите за оценка на знанията,уменията и компетентностите на  учениците.
  Учителят трябва да има точни и  ясни критерии за формиране на изпитните въпроси и оценяване,като предварително е информирал учениците за тях.  
Срок:целогодишен
Отговорник:Председателите на ПГ
1.7.Развиване на позитивно отношение  учител-ученик.
 Изграждане на доверие и съпричастност при възникване на въпроси и проблеми .
Срок:целогодишно
Отговорник:Педагогически съветник


              МЕРКИ СВЪРЗАНИ С УЧЕНИЦИТЕ


2.1.Обратна връзка с учениците.
 За да може по-лесно да се ориентира за индивидуалните потребности на всеки клас ,учителят може да търси и мнението на учениците ,чрез анкети или разговори с тях  с цел да получи информация за трудностите ,които имат необходимостта от допълнителна работа и упражнения ,методи на обучение и др. 
Срок:целогодишно
Отговорник:Председатели на ПГ и ПС
2.2.Политики за подкрепа на гражданското,здравното и интеркултурно образование.
     Участие на ученици във различни прояви и инициативи :
· училищни кампании за  опазване на околната среда,социалната чувствителност,толерантност;
· възпитаване и изграждане в дух на родолюбие,инициативи свързани с историята и миналото;
· организиране на изложби,конкурси,викторини и др.
· форми на посредничество,решаване на конфликти,превенция на агресията;
· празници  на училището ;
· празничен календар;
· форми на ученическо самоуправление;
· поощряване на публични изяви на учениците;
· доброволчески дейности в и извън училище;
Срок:целогодишен
Отговорник:Директор,Председатели на ПГ,педагогически съветник,главни учители
2.3.Развиване на позитивно отношение ученик-ученик.
 Това отношение се постига чрез участие на ученици в извънкласни форми,поставяне на общи задачи,работа в екип и др.
Срок:целогодишен
Отговорник:педагогически специалисти
2.4.Мотивиране на учениците за превръщането им в активна страна в учебния процес.
  За превръщането на учениците в активна страна в учебния процес е удачно те да бъдат поставени в центъра на  цялостната педагогическа дейност на училищната институция.Това може да се реализира чрез: 
· създаване наумения за работа в екип,чрез групови задачи,проекти и др.;
· практическа приложимост на изучаваният учебен материал;
· възлагане на самостоятелни задачи,които да превърнат ученика от обект в субект на  учебния процес;
· създаване на умения на учениците за самоконтрол и самооценка ;
Срок:целогодишен
Отговорник:Председатели на ПГ ,Педагогически съветник
2.5.Ефективни мерки за подобряване на дисциплината.
Учениците трябва да спазват правилата и задълженията си разписани в Правилника на училището.При нарушаването им трябва да се прилагат съответните санкции своевременно.
Срок:целогодишно
Отговорник:Класни ръководители
2.6.Засилване на контрола за присъствие на учениците.
Активна комуникация и взаимодействие между учители,класни ръководители,родители,медицински персонал,педагогически съветник и други институции.
Срок:целогодишен
Отговорник:Директор,Заместник-директори,Педагогически съветник,Родители
2.7. Мотивиране на учениците за участие в състезания,олимпиади,конкурси и др.
Мотивацията на учениците за участие в различните прояви се реализира чрез морални и материални стимули.
Срок:целогодишно
Отговорник:Директор,учители
 
        МЕРКИ  СВЪРЗАНИ  С  УЧИЛИЩНАТА  ИНСТИТУЦИЯ

3.1.  Подобряване на материално-техническата база.
 Модернизиране на материалната база,която да отговаря на съвременните изисквания на обучението в ПГБТ е основна цел.Прилагането на иновационни и интерактивни форми на обучение,работа по проекти осигуряващи допълнително обезпечаване и осъвременяване на материалната база по изучаваните професии .
Срок:целогодишно
Отговорник:Директор,ЗДУПД
3.2. Използване на съвременни ИКТ в учебния процес.
Навлизането на иновации,базирани в ИКТ в училище отговаря на нуждите и потребностите на процеса на обучение в професионалната гимназия и повишава ефективността му.
Срок:целогодишно
Отговорник:Директор
3.3.Механизъм за ранно предупреждение за различни рискове.
      Механизмът за ранно предупреждение за различни рискове се реализира чрез активна работа с родителите,прилагане на мерките заложени в Програмата  за предоставяне на равни възможности и приобщаване на учениците от уязвими групи в ПГБТ,Плана за противодействие на училищния тормоз и Програмата за намаляване дела на преждевременно напусналите образователна система.
Срок:целогодишно
Отговорник:Училищен координационен съвет
3.4.Активно взаимодействие  училище –семейство.
Родителите да бъдат информирани за различните дейности от училищния живот своевременно от  класни ръководители ,учители,училищен сайт.Да проявяват интерес и да участват в организацията и провеждането на различните мероприятия.Цялата информация за учебната документация ,графици ,учебници и други да бъде налична на сайта на училището.
Срок:целогодишно
Отговорник:Директор,Заместник-директори,Ръководител направление  ИКТ
3.5.Съвместна работа с работодатели и стопанска камера с цел координация и подкрепа за реализация на пазара на труда.
Дългогодишно сътрудничество с утвърдени фирми за провеждане на учебна практика в реални условия,което води до успешна професионална реализация ,след завършване на образованието.
Срок:целогодишен
Отговорник:Директор,ЗДУПД
3.6.Реализиране на училищни ,национални и международни проекти и програми.
Продължаване на работата по дейностите по различни проекти, програми и дейности.
· Проект ,,Квалификация за професионално развитие на педагогическите специалисти“.
· Проект ,,Подкрепа за успех“
· Национална програма ,,Без свободен час“
Активно търсене и участие в бъдещи програми ,проекти и други инициативи .

Срок:целогодишен
Отговорник:Комисия за работа  по проекти

IV.ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИЗМЕРВАНЕ НА ПОСТИГНАТОТО КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕ В ПГБТ-ПЛОВДИВ.
1. Постигнати резултати от учениците.
1.1.Общ  успех на учениците.
1.2.Резултати от ДЗИ .
1.3.Резултати от ДИ за придобиване на професионална квалификация.
1.3.Резултати от Национално външно оценяване по БЕЛ и математика – X клас .
1.4.Прием на ученици във ВУЗ.
1.5.Брой на ученици реализирали се на пазара на труда след  придобиване на специалност.
    2.   Поведение и дисциплина.
          2.1. Брой на допуснатите отсъствия.
         2.2.  Брой на ученици с наложени санкции.
         2.3.  Брой на ученици с награди и поощрения.
 3.    Други показатели.
        3.1.Брой учители повишили квалификацията си.
        3.2.Брой реализирани проекти.
        3..3.Подобрена материална база в училището .

Планът за Мерки за повишаване на качеството на образованието е приет на заседание на педагогически съвет с Протокол № 17 от 13.09.2019г.
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